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2. OBJETIVO

Nossa politica de sustentabilidade tem como objetivo estabelecer
diretrizes para gerir nossas atividades de forma sustentavel,
considerando fatores econdmicos, sociais e ambientais, guiando nossas
acdes para criar uma Cooperativa responsavel com o0s possiveis
impactos que causa no ambiente e colaborando com solugdes para
problemas da sociedade em geral.

3.DIRETRIZES

Faz parte de nossa visdo como cooperativa gerar resultados e
crescimento sustentavel para os nossos cooperados e sociedade em que
atuamos. Nessa perspectiva a Cooperitaipu, tem como meta
conscientizar os publicos de relacionamento para que desenvolvam um
comportamento sustentavel emrelacéo a suas acées.

Sé&o considerados publicos de relacionamento: Cooperados — é formado
por Pessoa Fisica e Pessoa Juridica que estejam de acordo com o
Estatuto Social da Cooperativa; Colaboradores — formado pelos
Funcionarios, Estagiarios, Menor Aprendizes e Empresas parceiras que
contribuem para o exercicio da cooperativa, segundo a observacao das
diretrizes especificas de seu enquadramento; e da Sociedade — formada
pela area de atuacédo onde a cooperativa se encontra, sendo afetada
consequentemente pelas atividades.




3.1 DIRETRIZES AMBIENTAIS

Refere-se a preservacéo do meio ambiente de maneira que a sociedade
encontre o equilibrio entre o suprimento de suas necessidades e 0 uso
racional dos recursos naturais, sem prejudicar a natureza. Nesta diretriz a
Cooperitaipu desenvolve os seguintes principios:

1.1.1Negocios da Cooperativa

Avaliar e monitorar os fornecedores nos aspectos econémicos,
socioambientais e de ética e transparéncia, a fim de evitar e prevenir os
impactos negativos na cadeia de valor.

Cumprir as leis e requisitos ambientais aplicaveis as atividades
praticadas pela Cooperativa, no ambito das condi¢cdes das instalagdes,
processos, produtos e servicos.

Avaliar e gerenciar os riscos inerentes as atividades, de modo a prevenire
minimizar os impactos e acidentes ambientais;

1.1.2Negobcios dos Cooperados

Orientar boas praticas ambientais no manejo de suas atividades;
Doacdo de mudas de arvores nativas para reflorestamento das
propriedades;

Promover logistica reversa das embalagens de medicamentos e
agrotoxicos;

1.1.3 Sociedade em Geral

Apoiariniciativas e programas de uso
racional e sustentavel dos recursos
naturais;



1.2 DIRETRIZES SOCIAIS

Refere-se a participacao ativa da populacdo no que tange ao
desenvolvimento social por meio da elaborac&o de propostas que visem
ao bem-estar e igualdade de todos em consonancia com a preservagao
do meio ambiente. Nesta diretriz a Cooperitaipu desenvolve os seguintes
principios:

1.2.1 Negocios da Cooperativa

Estabelecer, sempre que possivel parcerias com instituicbes para o
oferecimento de educacdo para seus cooperados e colaboradores;
Oportunizar acesso a informacgao por meio dos canais de comunicacéo da
cooperativa mantendo comunicacao transparente e adequada com
associados, clientes, consumidores, fornecedores, parceiros de
negocios, comunidade e demais partes interessadas;

1.2.2 Negoécios dos Cooperados

Estimulo da participacdo dos cooperados como membros ativos nos
cargos da cooperativa e na comunidade;

Preparar e organizar as mulheres para atuarem de forma comprometida e
participativa no quadro social da cooperativa por meio do programa
Mulheres Cooperativistas;

Estimular o protagonismo juvenil e oportunizar um importante espaco de
formacédo de liderancas no meio rural e cooperativista por meio do
programa JovemCoop;

1.2.3 Sociedade em Geral

Estimular a pratica de esporte;

Realizar a feira Iltaipu Rural Show proporcionando conhecimento,
inovagéo, educacao cooperativista, historia, experiéncias culturais.
Disponibilizar espacos do Itaipu Rural Show (horto, trilha ecologica,
museu e demais espacos) para que grupos organizados na comunidade
possam usufruir;
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1.3 DIRETRIZES ECONOMICAS

(V/Refere-se ao modelo de desenvolvimento econémico que visa a
exploracéo dos recursos naturais de maneira sustentavel, sem prejudicar
o suprimento das necessidades da geracédo futura. Nesta diretriz a
Cooperitaipu desenvolve os seguintes principios:

1.3.1Negocios da Cooperativa

(V/Evidenciar a Gestao Matricial de Despesas a fim de otimizar e garantir o
uso adequado do recurso financeiro;

(“/Manter uma postura ética e transparente nas atividades praticadas pela
Cooperativa e nos seus relacionamentos com parceiros de negocios;

1.3.2Negocios dos Cooperados

(v/Desenvolvimento da gestdo por meio de programas como o D’Olho,
Qualidade Total Rural e do Programa Propriedade Rural Sustentavel;

(¥JManter programas de capacitacdo para desenvolver habilidades de
nossos colaboradores e cooperados por meio de treinamento e
desenvolvimento pessoal e profissional;

(v/Fomentar a sucessdo familiar para a continuidade das propriedades
rurais.

1.3.3 Sociedade em Geral

(v Destinar percentual legal do imposto de renda para o Fundo da Crianca e
do Adolescente (FDCA) e Fundo Municipal do Idoso conforme legislacéo
vigente;

(VJAuxiliar financeiramente as instituicdes, associacdes e demais entidades
na execucao do seu proposito e nas agdes burocraticas regionais;

(V) Oferecer espontaneamente beneficios adicionais para priorizar os
cuidados com a saude dos funcionarios, cooperados e seus familiares.



DISPOSICOES FINAIS

O conteudo desta politica, descrito por meio de diretrizes tera como
abrangéncia todas as filiais da Cooperitaipu. Atingindo todos os publicos
relacionados a sua estrutura: governanca, cooperados, funcionarios,
fornecedores, empresas parceiras e demais partes interessadas, com
relacionamento direto e indireto.

DIVULGACAO EREVISAO

A presente politica de sustentabilidade deve estar disponivel em todos os
NOSSOS canais internos de comunicacao e pelos canais eletronicos. Ela
sera revisada e atualizada sempre que houver mudancgas significativas
nos aspectos da estratégia de sustentabilidade da Cooperitaipu, ou em
seu contexto de atuacao, a revisao fica de responsabilidade do Comité do
Programa de Desenvolvimento da Gestao da Cooperativa.

ACOES CORRETIVAS

O n&o cumprimento dos procedimentos acima descritos implicara na
adocao de medidas corretivas.

Os procedimentos serao gerenciados pela geréncia administrativa, com
acompanhamento pela presidéncia e demais geréncias.

Os critérios ora definidos poderéo ser alterados ou novos poderao ser
definidos, de acordo com necessidades da cooperativa.
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